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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


8 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 346 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Εξουσιοδότηση για υπογραφή πράξεων και βεβαι¬ 
ώσεων και τίτλων πληρωμής με εντολή Προϊσταμέ¬ 
νου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
Υπουργείου Υγείας. 

2 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους άμεσα εκλεγμέ¬ 
νους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας». 

3 

Διαπίστωση και καθιέρωση απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας από την ημέρα δημοσίευσης 
μέχρι 31-12-2017. 

4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
οικονομικού έτους 2017 της Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ξάνθης. 


Αριθμ. ΓΔΟΥ/Γ.Π. οικ.81 57 (1) 

Εξουσιοδότηση για υπογραφή πράξεων και βεβαι¬ 
ώσεων και τίτλων πληρωμής με εντολή Προϊστα¬ 
μένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσι¬ 
ών Υπουργείου Υγείας. 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Το άρθρο 9 παρ. 3 του ν. 2690/1999 (Α' 45) «Κύρωση 
του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις». 

2. Το άρθρο 5 του ν. 3469/2006 (Α' 131) «Εθνικό Τυπο¬ 
γραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

3. Το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α' 143) «Αρχές δη¬ 
μοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 58 παρ. 1 
του ν. 4438/2016 (Α'220). 

4. Το π.δ. 106/2014 (ΦΕΚ 173/Α/28-8-2014) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Υγείας» όπως ισχύει σήμερα έπειτα και 
από την κοινή υπουργική απόφαση αριθμ. Α1 β/Γ.Π.οικ. 
97975/2016 (Β'4464). 


5. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Την εξουσιοδότηση των ακολούθων ιεραρχικά υφιστά¬ 
μενων οργάνων για την υπογραφή «με εντολή» του Προ¬ 
ϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
ως εξής: 

Α. Στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Π ροϋπολογισμού 
και Δημοσιονομικών Αναφορών και σε περίπτωση απουσί¬ 
ας η κωλύματος αυτού, στον νόμιμο αναπληρωτή του, την 
υπογραφή βεβαιώσεων αναλήψεως πιστώσεων για εκτέ¬ 
λεση δαπανών σε βάρος των Κ.Α.Ε. του προϋπολογισμού 
του Υπουργείου Υγείας και την καταχώρηση αυτού στο 
βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Υπηρεσίας. 

Β. Στον προϊστάμενο της Διεύθυνσης Οικονομικής Δι¬ 
αχείρισης και σε περίπτωση απουσίας η κωλύματος αυ¬ 
τού, στον νόμιμο αναπληρωτή του, την υπογραφή των 
Χρηματικών Ενταλμάτων και Χρηματικών Ενταλμάτων 
Προπληρωμής (τίτλοι πληρωμής). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Φεβρουάριου 2017 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΟΜΑΤΑΣ 


Αριθμ. 30093/326 (2) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους άμεσα εκλεγ¬ 
μένους Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Ελλάδας» 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 3,113,114,159,160,161, 
186 και 282 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 
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2. Τις διατάξεις της υπ'αριθμ. 248595/27-12-2016 από¬ 
φασης του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας» (ΦΕΚ 4309/τ.Β7 
30-12-2016). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 7 παρ. 2 περ. β του 
ν. 3469/2006 (ΦΕΚ 131/τ.Α728.6.2006) «Εθνικό Τυπογρα¬ 
φείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις». 

4. Την υπ'αριθμ. 400/2014 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτ/κείου Πατρών με την οποία ανακηρύχθηκαν ο 
Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες Περιφερειακών 
Ενοτήτων και οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Ελλάδας για την περίοδο 01/09/2014 έως 
31/08/2019. 

5. Την υπ'αριθμ. Δ23/οικ.23761 /1507/27-5-2015 απόφα¬ 
ση της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Προσδιορισμός 
Κοινωνικών Συμπράξεων για την υλοποίηση των παρεμ- 
βάσεωντου Επιχειρησιακού Προγράμματος Επισιτιστικής 
και Βασικής Υλικής Συνδρομής για το Ταμείο Ευρωπαϊ¬ 
κής Βοήθειας για τους απόρους (ΤΕΒΑ/ΡΕΑϋ)» (ΦΕΚ1064/ 
τ. Β75-6-2015). 

1. Τις υπ'αριθμ. 146/22-12-2015, 147/22-12-2015 και 
148/22-12-2015 αποφάσεις του Περιφερειακού Συμβου¬ 
λίου Δυτικής Ελλάδας, με τις οποίες εγκρίθηκε α) η συμ¬ 
μετοχή της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην Κοινωνική 
Σύμπραξη των ΠΕ Αιτωλ/νίας, ΠΕ Αχάίας και ΠΕ Ηλείας 
αντίστοιχα στα πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγράμμα¬ 
τος Επισιτιστικής και Βασικής Υλικής Συνδρομής για το 
Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας για Απόρους (ΤΕΒΑ/ΡΕΑϋ) 
και β) το Πρωτόκολλο Συνεργασίας των εν λόγω Κοινωνι¬ 
κών Συμπράξεων. 

2. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για τη 
σύντομη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, την 
εξυπηρέτηση των πολιτών και την εξασφάλιση της εύρυθ¬ 
μης λειτουργίας των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας. 

3. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί 
δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Κράτους ή της 
Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε στους άμεσα εκλεγμένους Αντιπεριφε- 
ρειάρχες, κατόπιν των υπ' αριθμ. 146/22-12-2015,147/22- 
12-2015 και 148/22-12-2015 αποφάσεων του Περιφερει¬ 
ακού Συμβουλίου Δυτικής Ελλάδας: 

την υπογραφή των συμβάσεων οποιουδήποτε ποσού 
καθώς και κάθε πράξης για λογαριασμό της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητάς τους, που αφορούν την εύρυθμη λειτουργία 
της Κοινωνικής Σύμπραξης και την υλοποίηση του Επιχει¬ 
ρησιακού προγράμματος «Επισιτιστική και Βασική Υλική 
Συνδρομή για το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας για τους 
Απόρους (ΤΕΒΑ - ΓΕΛΩ)». 

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της και συμπλη¬ 
ρώνει κάθε άλλη όμοια προγενέστερη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 31 Ιανουάριου 2017 
Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 


Αριθμ. 56 (3) 

Διαπίστωση και καθιέρωση απογευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας από την ημέρα δημοσίευσης 
μέχρι 31-12-2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. 
176/16.12.2015,τεύχος Α') περί αποζημίωσης για εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, σύμφωνα με 
τις οποίες επιτρέπεται η καθιέρωση με αμοιβή εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων Δημοσίου, 
Ο.Τ.Α. και ν.π.δ.δ. για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών 
ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και 
για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που 
λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2592/1998. 

3. Τις διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρ¬ 
θρου 106 του ν. 1188/1981 όπωςαντικαταστάθηκανμετις 
διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 15 και 17 του ν. 2307/1995 
και της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 
107Α730.05.1997). 

4. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α728-06-2007). 

5. Τον πρότυπο κανονισμό λειτουργίας ν.π.δ.δ. δημο¬ 
τικών και κοινοτικών χώρων άθλησης ΦΕΚ τ. Β /1362/ 
18-10-2001 άρθρο 17 όπου αναφέρει ότι οι δημοτικοί ή 
κοινοτικοί χώροι άθλησης λειτουργούν Σάββατα, Κυριακές 
και αργίες για την διεξαγωγή αγώνων όλων των πρωτα¬ 
θλημάτων. 

6. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει θα καλυ¬ 
φθεί από τις αντίστοιχες πιστώσεις των Κ.Α. 15/6012.01 
με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης μο¬ 
νίμων υπαλλήλων Αθλητισμού», ποσό 3.000,00 € και Κ.Α. 
15/6022.01 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής απασχό¬ 
λησης υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. Αθλητισμού», ποσό 800,00 € του 
Προϋπολογισμού του Ν.Π. για το οικονομικό έτος 2017, 
αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε και καθιερώνουμε από την ημέρα δη¬ 
μοσίευσης μέχρι και 31/12/2017 απογευματινή υπερωρι- 
ακή εργασία σε δέκα (10) υπαλλήλους του Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητι¬ 
σμού Δήμου Σερρών, για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
έκτακτων η επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

2. Η διάθεση του αριθμού των ωρών απογευματινής 
υπερωρίας σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να δικαιολο¬ 
γηθεί πέραν των εκατό είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο, 
ανά υπάλληλο σε δέκα (10) υπαλλήλους του Οργανισμού 
Προσχολικής Αγωγής, Κοινωνικής Πολιτικής και Αθλητι¬ 
σμού Δήμου Σερρών. 

3. Η βεβαίωση για την πραγματοποίηση της υπερωρι- 
ακής απασχόλησης θα εκδίδεται από τον Πρόεδρο του 
ν.π., κατά περίπτωση και θα συνοδεύει τις καταστάσεις 
πληρωμών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 19 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρόεδρος 

ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ ΧΑΤΖΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗΣ 





Τεύχος Β' 346/08.02.2017 
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Αριθμ. 215/2016 (4) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
οικονομικού έτους 2017 της Δημοτικής Επιχείρη¬ 
σης Ύδρευσης Αποχέτευσης Ξάνθης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1069/1980, περί κινήτρων δια την 
ίδρυση Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα. 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επιχεί¬ 
ρησης Ύδρευσης- Αποχέτευσης Δήμου Ξάνθης (ΦΕΚ 19/ 
22-02-1982) καθώς και τις τροποποιήσεις αυτής. 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. 1222/30.11.1998 
όπως αυτός ισχύει. 

4. Την αναγκαιότητα της Επιχείρησης για 24ώρη λει¬ 
τουργία αντιμετώπισης εκτάκτων αναγκών βάση του 
αντικειμένου της (ν. 1069/1980 άρθρο 1) και το ΦΕΚ 1492/ 
19-06-2013 τ. Β'. 

5. Τις διατάξεις του κεφαλαίου Β', άρθρο 20 του 
ν. 4354/16-12-2015 (ΦΕΚ 176/16-12-2016 τ. Α') «Μισθο- 
λογικές ρυθμίσεις υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργα- 
νισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δευτέ¬ 
ρου βαθμού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του 
Κεφαλαίου Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθο- 
λογικές διατάξεις». 

6. Την εγκύκλιο με αρ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξηςτου προσωπικού 
σύμφωνα με το ν. 4354/2015 Κεφ. Β' άρθρο 9. 

8. Το έγγραφο με αρ. πρωτ. 4858/02-12-2016 του γρα¬ 
φείου προσωπικού. 

9. Την εισήγηση του Αν. Γενικού Διευθυντή. 

10. Την πίστωση στον εγγεγραμμένο προϋπολογισμό 
έτους 2017. 

11. Την 74/2013 απόφαση του Δ.Σ. και τη δημοσίευση 
στο ΦΕΚ 1492/τ. Β'/19-06-2013 Καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και 12ωρη 
και 24ωρη λειτουργία υπηρεσιών της Δ.ΕΥ.Α. Ξάνθης. 

12. Την κάλυψη των παρακάτω αναγκών της ΔΕΥΑΞ για 
τις οποίες απαιτείται παροχή πρόσθετης απασχόλησης 
ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφα¬ 
λής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και 
των δικτύων της ΔΕΥΑΞ: 

Την υποχρέωση της λειτουργίας: 

α) του συνόλου των αντλιοστασίων σε 24ωρη βάση, 
με την οργάνωση υπαλλήλων που υπηρετούν στο τμήμα 
των αντλιοστασίων σε τρεις συνεχείς οκτάωρες βάρδιες 
- πρωινή, απογευματινή και νυχτερινή - και για τις 7 ημέ¬ 
ρες της εβδομάδας - σε μόνιμη βάση, για την εξασφάλιση 
της απρόσκοπτης λειτουργίας του αντλιοστασίου και των 
αγωγών μεταφοράς ύδατος, την άμεση αποκατάσταση 
διακοπών και βλαβών και έτσι την αδιάκοπη υδροδότηση 
των δημοτών, 

β) του τμήματος Περιβάλλοντος και τη λειτουργία και 
συντήρηση Η/Μ εγκαταστάσεων Βιολογικού Καθαρισμού 
και χλωρίωσης νερού της ΔΕΥΑΞ, σε 24ωρη βάση και εξαι¬ 


ρέσιμων ημερών, για την εξασφάλιση της απρόσκοπτης 
λειτουργίας του Βιολογικού και των αγωγών μεταφοράς 
λυμάτων, την άμεση αποκατάσταση διακοπών και βλαβών 
και έτσι την αδιάκοπη υδροδότηση των δημοτών., 

γ) του συνεργείου ύδρευσης σε 24ωρη βάση και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών, για την άμεση επέμβαση επί των βλα¬ 
βών των δικτύων ύδρευσης, την αποκατάσταση αυτών 
και έτσι την πρόληψη πρόκλησης ζημιών από πλημμύρες, 
αποκατάσταση λειτουργίας δικτύων και οικονομία στην 
απώλεια ύδατος, 

δ) του τμήματος εκτέλεσης δομικών έργων και συντήρη¬ 
σης δικτύων σε 24ωρη βάση και εξαιρέσιμων ημερών, για 
την άμεση επέμβαση επί των βλαβών των δικτύων αποχέ¬ 
τευσης, την αποκατάσταση αυτών και έτσι την πρόληψη 
πρόκλησης ζημιών από εκροές λυμάτων και προστασία 
της δημόσιας υγείας, 

ε) του συνεργείου Αποχέτευσης σε 24ωρη βάση και 
εξαιρέσιμων ημερών για την αντιμετώπιση εκτάκτων και 
φυσικών αναγκών, προκειμένου να διευθετηθούν προ¬ 
βλήματα των αποχετευτικών δικτύων ακαθάρτων και όμ¬ 
βριων και να αποκατασταθεί η ομαλή λειτουργία αυτών 
(καθαρισμός σχαρών, και αγωγών όμβριων προς αποφυγή 
πλημμυρικών φαινομένων), 

στ) του τμήματος Διοίκησης - Οικονομικό - Καταναλω¬ 
τών κατά τις απογευματινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες, 
για τη διενέργεια εκτάκτων και αιφνιδιαστικών ελέγχων και 
τον περιορισμό της λαθροϋδροληψίας και την αύξηση των 
εσόδων της επιχείρησης, 

ζ) Χειριστές μηχανημάτων έργου και οδηγών, για τις 
έκτακτες αποκαταστάσεις βλαβών των δικτύων ύδρευ¬ 
σης και αποχέτευσης. 

Όσον αφορά την υπερωριακή απασχόληση προβλέπο- 
νται τα παρακάτω: 

Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκο¬ 
στό (1/280) του βασικού μισθού του βαθμού ή του μισθο- 
λογικού κλιμακίου της κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπο¬ 
ρεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Με την ίδια διαδικασία και προϋποθέσεις επιτρέπεται η 
καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, 
καθ'υπέρβαση του τακτικού ωραρίου, σε υπαλλήλους που 
ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, όλες 
τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη 
βάση. Ειδικά, στην καθ'υπέρβαση εργασία οι ώρες νυκτε¬ 
ρινών, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να 
υπερβούν τις δεκαέξι (16) ώρες κατά περίπτωση το μήνα. 

Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν μπορεί σε καμιά 
περίπτωση να υπερβαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο 
(1/12) των εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό πιστώσε¬ 
ων. Η ωριαία αμοιβή των υπαλλήλων που απασχολούνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραπάνω παραγράφων 
ορίζεται ως εξής: 

α. Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και 
μέχρι την 22α ώρα, ίση με το ωρομίσθιο. 

β. Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που πα¬ 
ρέχεται από την 22α ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 
την υποχρεωτική, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά 
δεκαπέντε τοις εκατό (15%). 

γ. Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής: 
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ί. Από την 6η πρωινή μέχρι την 22α ώρα, ίση με το ωρο¬ 
μίσθιο αυξημένο κατά είκοσι πέντε τοις εκατό (25%). 

ϋ. Από την 22α ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρο¬ 
μίσθιο αυξημένο κατά τριάντα τοις εκατό (30%). 

δ. Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών που παρέ¬ 
χεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, ίση με το σαράντα πέντε τοις εκατό (45%) του 
ωρομισθίου. 

ε. Για εργασία νυκτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοι¬ 
πών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ίση με 
το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου. 

στ. Για το προσωπικό των υπηρεσιών που λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση ή 
όλες τις ημέρες του μήνα, η ωριαία αμοιβή των προη¬ 
γούμενων περιπτώσεων β', γ', δ' και ε' προσαυξάνεται 
κατά δεκαπέντε τοις εκατό (15%). Αναλυτικότερα, βάση 
την Οργανωτική δομή των τμημάτων και των συνεργείων 
της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάνθης, η υπερωριακή απασχόληση όπου και 
όταν απαιτηθεί κατανέμεται όπως παρακάτω: 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι 

Υπάλληλοι 9 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 2160 ώρες 
απογευματινές 

9 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 1.728 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα 

2. Τμήμα εκτέλεσης δομικών έργων και συντήρησης 
δικτύων 

Υπάλληλοι 13 χ 20 ώρες -μήνα χ 12 μήνες = 3.120 ώρες 
απογευματινές 

13 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 2.496 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

3. Τμήμα λειτουργίας και συντηρήσεις Η/Μ εγκαταστά- 
σεως ύδρευσης 

Υπάλληλοι 5 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 1.200 ώρες 
απογευματινές 

5 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 960 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

4. Τμήμα Περιβάλλοντος - Χημείου 

Υπάλληλοι 3 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 720 ώρες 
απογευματινές 

3 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 576 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

5. Τμήμα λειτουργίας και συντήρησης Η/Μ εγκ. Βιολογ. 
Καθαρισμού - Χλωρίωση νερού 

Υπάλληλοι 4 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 960 ώρες 
απογευματινές 

4 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 768 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

6. Τμήμα μελετών έργων 

Υπάλληλοι 3 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 720 ώρες 
απογευματινές 

3 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 576 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

Εγκρίνει: 

- την υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού της επι¬ 
χείρησης κατά το έτος 2017, όπου και όταν απαιτηθεί και 
μέχρι του ανωτάτου προβλεπόμενου αριθμού ωρών (20 


μηνιαίως), καθώς και την καθιέρωση εξαιρέσιμων υπό την 
πενθήμερη εργασία για 24ωρη λειτουργία των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Ξ. βάση του αντικειμένου της (ν. 1069/1980), 
όπως αναφέρεται και αναλύεται στην εισήγηση του Αν. 
Γεν. Διευθυντή της επιχείρησης. 

- την πρόβλεψη των υπερωριών βάση της Οργανωτικής 
δομής των τμημάτων και των συνεργείων της Δ.Ε.Υ.Α. Ξάν¬ 
θης για το έτος 2017 ως ακολουθεί παρακάτω: 

1. Διοικητικοί υπάλληλοι 

Υπάλληλοι 9 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 2160 ώρες 
απογευματινές 

9 χ 16 ώρες -μήνα χ 12 μήνες = 1.728 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

2. Τμήμα εκτέλεσης δομικών έργων και συντήρησης 
δικτύων 

Υπάλληλοι 13 χ 20 ώρες -μήνα χ 12 μήνες = 3.120 ώρες 
απογευματινές 

13 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 2.496 ώρες Κυριακές - 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

3. Τμήμα λειτουργίας και συντηρήσεις Η/Μ εγκαταστά- 
σεως ύδρευσης 

Υπάλληλοι 5 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 1.200 ώρες 
απογευματινές 

5 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 960 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

4. Τμήμα Περιβάλλοντος - Χημείου 

Υπάλληλοι 3 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 720 ώρες 
απογευματινές 3 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 576 ώρες 
Κυριακές - εξαιρέσιμες - νύχτα. 

5. Τμήμα λειτουργίας και συντήρησης Η/Μ εγκ. Βιολ. 
Καθαρισμού - Χλωρίωση νερού 

Υπάλληλοι 4 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 960 ώρες 
απογευματινές 

4 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 768 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

6. Τμήμα μελετών έργων 

Υπάλληλοι 3 χ 20 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 720 ώρες 
απογευματινές 

3 χ 16 ώρες - μήνα χ 12 μήνες = 576 ώρες Κυριακές- 
εξαιρέσιμες - νύχτα. 

-την διάθεση πίστωσης σε βάρουςτων Κ.Α. 60.00.02.0000 
και τίτλο «Αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης» με ποσό 
15.000,00 €, 60.00.04.0000 και τίτλο «Αποδοχές αργιών» 
με ποσό 25.000,00 €, 60.03.00.0000 και τίτλο «Εργοδοτι- 
κή εισφορά ΙΚΑ» και 60.03.01.0000 και τίτλο «Εργοδοτική 
εισφορά ΤΣΜΕΔΕ». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 21 Δεκεμβρίου 2016 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΜΑΡΙΝΟΣ ΣΔΡΕΒΑΝΟΣ 
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